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A tanusitasi csoport leirasa:

a) A tanusitdsi csoport egy Onkéntes alapon létrejové szerzGdéses kapcsolat, amely a
csoportképvisel6bél és a csoporttagokbdl all.

b) A csoportképvisel6 és a csoporttagok egylittmikodnek a magyar erd6tandsitasi rendszer
szabvanyainak megfelel6 irdnyitasi rendszer létrehozasaban és fenntartdasaban, hogy a PEFC altal
elismert tanusitvanyt igényelhessenek.

c) Ezaszabvany nem teszi lehet6vé a regiondlis csoportokat.

d) Uj csoporttagok a tanuUsitvany érvényességi ideje alatt csatlakozhatnak a tanusitdsi csoporthoz,
miutdn a belsd ellenérzés sulyos nem-megfelelGséget nem allapitott meg, az esetleges kisebb nem-
megfelelGségekkel szemben pedig megfelel§ korrekcids intézkedések vannak érvényben.

e) A csoport résztvevsi a kezelésikben 1évé teljes erdéteriletikkel csatlakozhatnak a tanusitasi
csoporthoz, kivéve, ha a haszndlati jog tobb jogviszonyon alapul. Ez utébbi esetben a résztvevék
csatlakozhatnak a kezelt erdéteriiletiiknek csak egy részével, de akkor minden jogviszonyt kiilonallo
részvételi esetként kell kezelni.

f)  Amennyiben arésztvevé csak a kezelt erdGteriiletének egy részével csatlakozik, megfelel6 rendszerrel
kell rendelkeznie a tanusitvany hatalya ald tartozo teriletrdl szarmazé erdei termékek és a résztvevd
erdGteriletének masik részébdl szarmazé erdei termékek elkilonitésére.

g) A résztvevSknek kotelezettséget kell vallalniuk a hosszu tavu részvételre és a Magyar Erd6tanusitasi
Rendszernek valé megfelelésre.

h) Azok a csoporttagok, akik a kért informdcidkat nem adjdk meg, vagy hamis informacidkat
szolgaltatnak, vagy a nem-megfelelségeket nem javitjak/zarjak le, vagy mas indokolt esetekben a
tanusitasi csoport tagsaguk felfliggeszthetd vagy a csoportbdl kizarhatok.

A tanusitdsi csoportnak azonositania kell a csoportiranyitasi rendszer szempontjabdl relevans érintett

érdekelt feleket és ezen érintett érdekelt felek vonatkozé elvarasait.

A csoportiranyitasi rendszer tevékenységi korét (hatalyat) ki kell jeldlni a csoportirdnyitdsi rendszer

hatarainak és alkalmazhatdsaganak kijeldlésével.

A MER 1001:2023 Fenntarthatd erd6gazdalkodas szabvanyban meghatarozott kovetelményeket a

csoporttagoknak kell teljesitenilik, kivéve, ha ezt a felel6sséget a szabvany kifejezetten a

csoportképvisel6re, vagy a tanusitasi csoportra ruhazza.

A csoport tevékenységi korét dokumentalt informacioként kell rendelkezésre bocsatani.

Csoportiranyitasi rendszer

a) Abelsé ellenGrzés és a belsé ellenGrzési program minden csoporttagra vonatkozik.

b) Ha a csoportképvisel6 a csoport-tanusitvany hatdlya ald nem tartozé erdészeti alapu anyagok
kereskedelmével foglalkozik, akkor tanusitott PEFC felligyeleti [ancot kell mikodtetnie.

A csoportképvisel6 feladatai és felel8sségi kore:

a) Acsoport valamennyi résztvevéijére kiterjed6 hatékony iranyitasi rendszer bevezetése és fenntartasa.

b) A tanusitasi csoport képviselete a tanusitasi folyamatban, beleértve a tanusitd szervezettel valo
kommunikaciot és kapcsolatot, a tanusitasi kérelem benyujtasat és a tanusitd szervezettel vald
szerz6déses kapcsolatot.

c) Irdsos eljarasok kidolgozasa a tanUsitasi csoport iranyitasara.

d) firasos eljarasok kidolgozasa a tanusitasi csoport Uj résztvevéinek elfogadasara. Ezeknek a befogadasi
eljarasoknak legalabb a kérelmez6 elérhetGségi adatainak ellenGrzésére, és erd6gazdalkodasi
terlletiik méretére ki kell terjedniik.
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e)

g)

irasos eljarasok kidolgozasa azon résztvevék felfiiggesztésére és kizarasara, akik nem javitjak/zarjak
le a nem megfelel6ségeket. A nem megfelelGségek miatt barmely tanusitasi csoportbdl kizart
résztvevGt a kizarast kvet6 12 hdnapon belil nem lehet elfogadni.

Dokumentalt informaciok megébrzése.

Kotelez6 erejl irdsbeli megallapodas alapjan kapcsolatot teremteni valamennyi résztvevével, amely
tartalmazza a résztvev6k kotelezettségvallalasat a fenntarthatd erdégazdalkodasra vonatkozo
szabvany betartasara. A csoportképviselGnek irdsos szerz6déssel vagy mas irasbeli megallapodassal
kell rendelkeznie valamennyi résztvevével, amely kiterjed a csoportképviselé azon jogara, hogy a
fenntarthaté erdégazdalkodasra vonatkozé szabvanynak valé meg nem felelés esetén a
csoportképvisel6nek joga van barmely korrekciés vagy megel6z6 intézkedést végrehajtani és
érvényesiteni, valamint kezdeményezni barmely résztvevd kizarasat a tanusitas hatalya aldl.

A csoportos erd6tanusitasban vald részvételt igazolé dokumentum atadasa minden résztvevének.

A fenntarthaté erd6gazdalkoddsra vonatkozd szabvany és az erd6tanusitdsi rendszer egyéb
alkalmazando kovetelményeinek hatékony végrehajtasahoz és fenntartasahoz sziikséges informacidk
és Utmutatas biztositasa valamennyi résztvevd szamdra.

A csoporttagok altal jelentett, az adott csoporttanusitvanytdl eltéré PEFC-tanusitvanyok keretében
azonositott meg nem felelések kezelése és a végrehajtas biztositasa a csoport valamennyi tagjanal.
Olyan bels6 ellen6rzési program mi(ikodtetése, amely biztositja a csoporttagok tanusitasi
kovetelményeknek valéd megfelelésének értékelését.

Eves belsS ellenérzési program miikodtetése, amely a csoport tagjaira és a csoportképviselére
egyarant kiterjed.

A csoportos erd6tanusitas irdnyitasanak fellilvizsgalata és a fellilvizsgalat eredményei alapjan torténé
intézkedés.

Teljes korl egyuttm(ikodés és segitségnyujtas a tanusito szervezet, az akkreditald szervezet, a PEFC
International vagy a nemzeti iranyitd testilet altal a vonatkozoé adatokra, dokumentacidra vagy egyéb
informacidkra vonatkozoé valamennyi kérés hatékony megvalaszoldsaban, a tanusitasi csoport altal
lefedett erdGteriletre és egyéb létesitményekre valo belépés lehet6vé tétele, akar hivatalos auditok
vagy felllvizsgalatok kapcsan, akar mas maédon.

A tanusitasi csoport altal tarolt dokumentalt informacidknak tartalmazniuk kell:

a)

b)

c)
d)

A csoportképvisel§ és a csoporttagok megfelelése a fenntarthaté erdégazdalkodasra vonatkozd
szabvany kovetelményeinek és az erd6tanusitasi rendszer egyéb alkalmazandd kévetelményeinek,
Minden csoporttag, beleértve az elérhet8ségiiket, az erd6gazdalkodasi teriletiik azonosité adatai és
mérete,

A tanusitott terilet,

BelsG ellendrzési program végrehajtasa, annak felllvizsgélata és a megtett megel6z6 és/vagy
korrekcids intézkedések.

A résztvevGk feladata és felelGssége:

a)

b)

d)

Kotelez6 erejl irasbeli megallapodast kétni a csoportképviselével, amely tartalmazza a fenntarthaté
erdégazdalkodasra vonatkozd szabvanynak és az erd6tanusitasi rendszer egyéb alkalmazandd
kovetelményeinek valé megfelelésre vonatkozo kotelezettségvallalast. A barmely tanusitasi
csoportbdl kizart csoporttagok a kizarast kovet6 12 hdnapon belll nem kérhetik a csoporttagsagot.
A csoportképvisel6 a korabbi tanusitdsi csoport tagsagairol.

A fenntarthatd erd6gazdalkodasra vonatkozd szabvanynak és a tanusitasi rendszer egyéb
alkalmazando kovetelményeinek, valamint az irdnyitasi rendszer kévetelményeinek valé megfelelés.
Teljes kor( egylUttmiikodés és segitségnyujtas a csoporthoz tartozd szervezet vagy a tanusito
szervezet minden, a vonatkozd adatokra, dokumentdaciéra vagy egyéb informacidkra vonatkozd
kérésére torténd hatékony valaszadasban, az erd6be és egyéb |étesitményekbe vald belépés lehetbvé
tétele, akar hivatalos auditokkal vagy felilvizsgdlatokkal kapcsolatban, akdr mads, az iranyitasi
rendszerrel kapcsolatos vagy azt érint6 egyéb mddon.
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e) A csoportképvisel6 tajékoztatdsa az adott csoportos tanusitdson kivili mas PEFC tanusitasok
keretében azonositott meg nem felelésekrél.

f) A tanusitdsi csoport altal meghatarozott vonatkozd korrekciés és megel6z6 intézkedések
végrehajtasa.

A csoportképvisel6 kotelezettségvallalast tesz:

a) Megfelel a fenntarthaté erdégazdalkodasra vonatkozd szabvanynak és a tanusitasi rendszer egyéb
alkalmazando kévetelményeinek.

b) Beépiti a csoportos tanusitas kovetelményeit a csoportiranyitasi rendszerbe.

c) Folyamatosan fejleszti a csoportiranyitasi rendszert.

d) Folyamatosan tdmogatja a résztvevék fenntarthatd erdégazdalkodasanak javitasat.

A tanusitasi csoport kotelezettségvallalasa a tanusitasi csoport irdnyitasi szabalyzatanak részét képezheti,

amelynek igény esetén dokumentalt informacidként nyilvdnosan hozzaférhetének kell lenni.

A csoporttagoknak kotelezettségvallalast kell tenniik:

a) Aziranyitasi rendszer szabalyainak betartasara.

b) A fenntarthatdsagi szabvany kovetelményeinek végrehajtdsara a sajat teriletikon végzett
tevékenységiik soran.

Ha a tanusitasi csoport a csoportiranyitdsi rendszerben barmilyen valtoztatdst tervez, ezeket a
valtoztatasokat a csoportirdnyitdsi tervbe kell foglalni.

Ha a tanusitasi csoport ugy dont, hogy csoportszinten teljesiti a fenntarthaté erd6gazdalkodasra
vonatkozé szabvany kévetelményeit, ezeket a kdvetelményeket a csoportiranyitdsi tervben figyelembe
kell venni.

Meg kell hatarozni és biztositani kell a csoportiranyitasi rendszer létrehozdsdhoz, végrehajtdsahoz,

karbantartasahoz és folyamatos fejlesztéséhez sziikséges er6forrasokat. Ez magdban foglalja az emberi

er6forrasokat, a pénziigyi er6forrasokat, az infrastrukturat és sziikség szerint mas tipusu er6forrasokat.

A csoportiranyitasi rendszerben munkat végzé személyek sziikséges szakértelme:

a) Az erd6gazdalkodas okoldgiai, gazdasagi és tarsadalmi vonatkozasainak jé ismerete, lehetSleg MSc
szintli diplomaval erdészeti teriileten, vagy

b) 5 éves tapasztalat erdészeti projektekben vagy adminisztracidban.

A csoporttagok tudatossaganak novelésére kommunikacios folyamatokat kell alkalmazni a kovetkez&kkel

kapcsolatban:

a) A csoportirdnyitasi szabalyzat.

b) A fenntarthaté erd6gazdalkodasi szabvany kovetelményei.

c¢) Hozzajarulasuk a csoportiranyitasi rendszer hatékonysagahoz és a fenntarthaté
erdégazdalkodashoz, beleértve a csoport teljesitményének javulasabdl szarmazo elényoket.

d) A csoportiranyitdsi rendszer kovetelményeinek valé meg nem felelés kovetkezményei.

Meg kell hatdrozni a csoportiranyitasi rendszerrel kapcsolatos belsé és kiils6 kommunikaciét. Ez magaban
foglalja a kovetkezdket:

a) Mit kell kommunikalni.

b) Mikor kell kommunikalni.

c) Kivel kell kommunikalni.

d) Hogyan kell kommunikalni.
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Megfelel6 mechanizmusokat kell |étrehozni a csoportirdanyitassal és a fenntarthaté erdégazdalkodasi

folyamatokkal kapcsolatos panaszok és vitak rendezésére.

A csoportirdnyitasi rendszerre és a fenntarthatd erdégazdalkodasra vonatkozé szabvany

kovetelményeinek valé megfelelésre vonatkozé dokumentalt informaciok:

a) Naprakészek.

b) ElérhetSk és haszndlhatdk ahol és amikor sziikség van rajuk.

c) Megfelel6 médon védve vannak a bizalmas informaciok meg6rzése, a nem megfelel§ hasznalat és a
megbizhatdsag elvesztése ellen.

A tanusitasi csoportnak meg kell tervezni, végre kell hajtani és ellenérzi kell a szlikséges folyamatokat:

a) Ajelen (csoportos tanusitdsi) szabvany és a MER 1001:2023 Fenntarthaté erdégazdalkodas szabvany
kdvetelményeinek valéd megfelelés és

b) A6. pontban meghatarozott intézkedések végrehajtasa érdekében.

A tervezés, végrehajtas és ellenGrzés kiterjed:

a) Aszikséges folyamatok meghatarozasa és az ezekre vonatkozo kritériumok megallapitasa.

b) A folyamatok ellenérzésének végrehajtasa a kritériumoknak megfelelGen.

c) Dokumentalt informaciok megérzése a sziikséges mértékben ahhoz, hogy biztosak lehessiink abban,
hogy a folyamatokat a terveknek megfelelGen hajtottak végre.

Egy folyamatos belsé ellen6rzési program biztositja a tanusitasi csoport a MER 1001:2023 Fenntarthaté

erdégazdalkodas szabvanynak vald megfelelését. Meg kell hatarozni:

a) Mit kell nyomon koévetni és mérni.

b) A monitoring, mérés, elemzés és értékelés modszerei, ahogyan megfelel§, a megbizhaté eredmények
biztositasa érdekében.

c) Mikor kell a megfigyelést és a mérést elvégezni.

d) Mikor kell elemezni és értékelni a nyomon koévetés és mérés eredményeit.

e) Milyen dokumentadlt informacioknak kell rendelkezésre allniuk az eredmények bizonyitékaként.

A tanusitadsi csoport értékeli a csoportiranyitasi teljesitményt és a csoportiranyitasi rendszer
hatékonysdgat a fenntarthaté erdégazddalkodas kovetelményeinek alkalmazdasa tekintetében.
Az éves belsé ellenérzési programnak informaciét kell nydjtania arrdél, hogy a csoportiranyitasi rendszer:
a) Megfelel a

- atanusitasi csoportnak a csoportirdnyitasi rendszerrel szembeni sajat kovetelményeinek.

- anemzeti csoportos tanusitasi szabvany kdvetelményeinek.
b) Biztositja a fenntarthato erd6gazdalkodasi szabvany végrehajtasat a csoporttagok szintjén.
c) Alkalmazasa és fenntartasa hatasos.

A belsé ellenGrzési programnak ki kell terjednie a csoportképviselGre és a csoport valamennyi tagjara. A
tanusitasi csoportot évente kell ellendrizni. A résztvev6ket mintavétel alapjan is ki lehet valasztani.

A belsé ellenérzési programnak legalabb a kévetkezékre kell kiterjednie:

a) Auditprogram(ok) tervezése, létrehozasa, végrehajtasa és fenntartdsa, beleértve a gyakorisagot, a
modszereket, a felelGsségi kordket, a tervezési kdvetelményeket és a jelentéstételt, amelyeknek
figyelembe kell venniiik az érintett folyamatok fontossagat és a korabbi auditok eredményeit.

b) Az ellenbrzési kritériumok és az egyes ellenGrzések hatokorének meghatarozasa.

c) Abelsé auditor kompetenciaja (erdészeti ismeretek, szabvanyismeret).
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d) Az auditorok kivalasztdsa és az ellen6rzések lefolytatdsa az ellenérzési folyamat objektivitasanak és
partatlansaganak biztositasa érdekében.

e) Annak biztositdsa, hogy az ellenérzések eredményeit jelentik az illetékes csoportvezetésnek.

f) A dokumentalt informaciok megGrzése az ellenGrzési program végrehajtasanak és az ellenGrzési
eredményeknek a bizonyitékaként.

Meg kell hatarozni a belsé ellen8rzési program résztvevdinek kivalasztasara vonatkozo kdvetelményeket.
Ezek a kovetelmények a kdvetkezd eljardsokat tartalmazzak:

a) A minta méretének meghatarozasa (6.7.).

b) A mintakategéridk meghatdrozasa (6.9.).

c¢) A minta megoszlasa a kategoridk kozoétt (6.10).

d) Arésztvevék kivalasztasa (6.11).

A minta mérete:

a) A csoporttagok létszama alapjan szamitandd.

b) Az idGszakos értékelési auditoknal: a csoporttagok szamanak négyzetgyoke egész szamra felfelé
kerekitve (referencia mintaméret).

c) Az éves feligyeleti ellenrzéseknél ez a referenciamintaméret szorozva 0,5-tel.

d) A korabbi bels6 vagy kilsé auditok soran tapasztalt meg nem felelések esetén a
referenciamintaméret 1,2-vel megszorozva.

e) Minden esetben a résztvevik legalabb 10 %-ara kell kiterjednie.

Ha a résztvev6k szdma meghaladja a 100-at, a mintat kockazati kategéridkba (alacsony, kézepes, magas)

kell sorolni egy id6szakosan frissitett kockazatértékelés alapjan, figyelembe véve:

a) Minden csoporttagot az aldbbi kritériumok szerint kockazati kategdriakba kell sorolni, és a
legmagasabb kockazati besorolast kell figyelembe venni.

b) Az erdGterilet nagysaga (az erd6felljitas vagy erd6telepités alatt nem allé teriiletek), ahol az el6z6 3
évben a fak pusztuldasat okozé természeti karok miatt erddfelujitasi kotelezettség keletkezett:
alacsony: 0-10 ha, kdzepes: 10,1-50 ha, magas: tobb mint 50 ha.

c) Hatralékos erdéfelujitas tertlete: alacsony: 0 ha, kézepes: 0,1-20 ha, magas: tobb mint 20 ha.

d) A természetvédelmi és NATURA 2000 teriiletek egylttes ardnya: alacsony: 0-25%, kozepes: 25,1%-
50%, magas: tobb mint 50%.

A mintat a kovetkez6 kategoridkba kell sorolni:

a) A korabbi belsé vagy kiilsé auditok soran nem megfelel6ségeket mutaté csoporttagok.
b) Alacsony kockazatu résztvevdk, kivéve az a) kategdridba tartozokat.

c) Kozepes kockazatu résztvevik, kivéve az a) kategoriaba tartozdkat.

d) Magas kockazatu résztvevdk, kivéve az a) kategdridba tartozokat.

A mintat a kovetkez6képpen kell elosztani a kategdriak kozott:

a) A6.9. b)-d) kategdriaknak a minta legalabb 25%-at kell egyittesen alkotniuk.
b) A6.9. c) kategdria a minta legalabb 10%-4t teszi ki, ha van elegendd.

c) A6.9.d)kategdria a minta legaldbb 10%-at teszi ki, ha van elég.

A minta kivalasztdsanak modszere:

a) A6.9. a) kategdridban minden érintett csoporttagot be kell vonni a mintaba.

b) A6.9. b)-d) kategdridkba tartozé csoporttagokat véletlenszer(ien valasztjak ki.

c) A kivalasztott csoporttagokat akkor lehet kivenni a mintabdl és kivalasztassal vagy véletlenszerien
egy masik résztvevdvel helyettesiteni, ha az el6z6 belsé ellenérzés sordn auditaltak.

d) Osszesen a minta legalabb 25%-at véletlenszer(ien kell kivalasztani.

Eves csoportiranyitasi feliilvizsgélatot kell végezni, amely a kovetkezSkbdl all:
a) Akorabbi csoportiranyitasi feltilvizsgalatokbdl szarmazé intézkedések helyzete.
b) A csoportiranyitasi rendszer szempontjabal relevans kiilsé és belsé valtozasok.
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c) Afenntarthato erd6gazdalkodasra vonatkozé szabvanynak valé megfelelés allapota, amely magdban
foglalja a bels6 ellenGrzési program, a belsé audit, valamint a tanusitd szervezet altal végzett
értékelések és felligyelet eredményeinek feliilvizsgalatat.
d) A csoport teljesitményére vonatkozé informaciok, beleértve a kovetkez6 tendencidkat:
- nem megfelel6ségek és korrekcios intézkedések
- monitoring és mérési eredmények
- ellen6rzési eredmények

e) Afolyamatos fejlesztés lehet&ségei.

A csoportiranyitasi fellilvizsgalat eredményei kdzott szerepelnek a folyamatos fejlesztési lehetéségekkel
kapcsolatos dontések és a csoportiranyitasi rendszer esetleges modositasanak sziikségessége.

A tanusitasi csoportnak dokumentalt informacidkat kell megdriznie a csoportiranyitasi feltlvizsgalatok
eredményeinek bizonyitékaként.

Ha nem megfelel6ség meril fel, a tanusitasi csoport feladata:
a) Reagdljon a nem megfelelGségre, és adott esetben:
- intézkedéseket tegyen a helyzet kontrolalasa és a korrekcié érdekében
- kezelje a kbvetkezményeket (deal with the consequences)
b) Ertékeli, hogy a nem megfelelség okainak megsziintetéséhez sziikség van-e intézkedésekre annak
érdekében, hogy a hiba ne ismétlédjon meg, illetve ne forduljon el6 mashol az alabbiak szerint:
- anem megfelel6ség fellilvizsgalata
- ameg nem felelés okainak meghatarozasa
- annak megallapitasa, hogy léteznek-e hasonlé nem megfelelGségek, vagy ilyenek potencialisan
el6fordulhatnak-e?
c) Asziikséges intézkedések meghozatala.
d) A meghozott korrekcids intézkedések hatékonysaganak felilvizsgalata.
e) Sziikség esetén a csoportiranyitasi rendszer médositasa.

A tanusitasi csoportnak dokumentalt informacidkat kell megériznie bizonyitékként a kovetkez6krdl:
a) A nem megfelel6ségek jellege és az ezt kdvet6en hozott intézkedések.
b) A korrekcids intézkedések eredményei.

A csoportos tanusitasbdl kizart résztvevét a csoportképvisel6 belsé auditalasnak veti ala, miel6tt a
tanusitasi csoportba visszaléphetne. A belsé auditra legkorabban a kizarast kovetd 12 honap elteltével
kerilhet sor.

A csoportiranyitasi rendszer alkalmassagdat, megfelelGségét és hatékonysagat, valamint az erdd
fenntarthatd kezelését folyamatosan javitani kell.



